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1.1. Certificado de inclusi6n en

MICOBACTERIAS Fortalecimiento  de  las  capacidadesbesicasparalaimplementaci6nydesarrollodeIsisteinadepartamentaldevigilanciadelasenfermedadestransmitidasparmicobacteriasvigencia2025eneldepartamentodelcesar 202500000015266

PAl Fortalecimiento  de  los  procesos  degesti6nensaludpt)blicaparelaprevenci6ndeenfermedadespreveniblesparvacuna,vigencia2025eneldepartamentodelcesar 20250cOOOO10106

SALUD  MENTAL Fortalecimiento  de  gesti6n  integralenlasaludpublicaenconvivenciasocialysaludmentalvigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000014610

NUTRIC16N Fortalecimiento de las acciones de laseguridadalimentariaynutricional,vigencia2025eneldepartamento 20250cOOcO15497

el Banco de Proyectos / Plannualdeadquisici6ndeDines del   Cesar
AMBITO LABORAL Fortalecimiento          de         Acciones 202500000016456

ervicios: lntegrales      para       lntervenir      losFactoresdeRiesgoLaboralenlaPoblaci6nTrabajadoraInformalyFormalenelDepartamentodelCesar

SEXUALIDAD Fortalecimiento    de    los    procesosestrafegicosdesexualidadderechossexualesyreproductivos,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000018602

NO TRANSM ISI BLES Fortalecimiento de la salud pdblica atravesdeIprograrnadeenfermedadescr6nicasnotransmisibles,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 20250000cO16917

EMERGENTES Fortalecimiento               de                lasintervencionesensaludptiblicadelamorbimortalidadalasenfermedadesemergentes,reemergentesydesatendidas,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 20250cOOcO18045
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Erv Fortalecimiento   de   las   estrategiasparalaimplementaci6ndeaccionesdeprevenci6nprimariadeenfermedad,promoci6ndelasaludycontroldelasenfermedadestransmisiblesporvectoresyzoonosisvigencia2025,eneldepartamentodelCesar 202500000019518

AMBIENTAL Fortalecimiento               de                lasintervencionesdelosdeterminantesambientalesysanitariosenpromoci6n,prevenci6nygesti6ndelriesgovigencia,2025eneldepartamentodelCesar. 20250cOO0018729

1.2. Fecha de elaboraci6n deltud[oprevio:
MARZO DE 2025

1.3. Nombre del funcionariouedlligenciaelestudiop'evio:
EORGINA PAOLA S^NCIIEZ DAZA
ecretaria de salud Departamental

ROsA IvlARrA CERCHAR sARMiENTO
Lider de Salud Pdblica

1.4. Dependencia sol icitante: ECRETARfA DE SALUD DEPARTAMENTAL

1.5. Tipo de Contrato: lNTERADMINISTRATIVO

1.6. C6digo UNSPCS: 5111500, 93141509 77101805, 85111600

1.7. Certificaci6n Plan Anuel de Certificado No 0864/2025 con fecha: 15 de enero de 2025
dquisici6n de Dines y Servidos(PAA): xpedido por Secretaria general

cAprTuio li: ARTrcuLO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2Oi5

DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EI PROCEsO DE CONTRATAC16N

2.1. Descripc!6n de la

El   art(culo 49 de la Constituci6n Politica modificado por el acto legislativo 02 de 2009, dice
ue la  atenci6n  de  la  salud  y el  saneamiento ambiental  son  servicios  pdblicos  a cargo del

Estado,  asi  mismo,  la  Carta  garantiza  a  todas  las  personas,  el  acceso  a  los  servicios  de

promoci6n, protecci6n y recuperaci6n de la salud y establece que le corresponde al  Estado
rganizar,  dirigir  y  reglamentar  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud,  el  saneamiento

necesidad: mbiental  a  los  habitantes  y  establecer  las  competencias  de  la  Naci6n,   las  entidades
erritoriales y los particulares en los t6rminos y condiciones sefialados en la ley.

La Ley 715 de 2001 establece que es competencia de los departamentos en materia de salud
n general, formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del
istema General  de Seguridad  Social  en  Salud  (SGSSS)  en  armonia con  las disposiciones del
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rden nacional; adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n o en armonia con estas.

El  articulo  42  de  la  Ley  715  de  2001  establece  que  la  Naci6n  tiene  a  cargo  entre  otras
competencias  (...)  definir  las  prioridades  de  la  Naci6n  y  de  las  entidades  territoriales  en
materia  de salud  ptlblica y  las acciones de obligatorio  cumplimiento  del  Plan  de Atenci6n
85sica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud ptlblica, con
la  participaci6n  de  las  entidades  territoriales.  Entendi6ndose  que  el  PAB  actualmente  se
oncibe como Plan de salud Ptiblica de lntervenciones Colectivas (PSPIC), el cual es, un plan
e beneficios compuesto por intervenciones de promoci6n de la salud y gesti6n del riesgo, las
uales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan

impactar  positivamente   los  determinantes  sociales   en  salud   y  alcanzar   los  resultados
definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades

insumos  definidos  en  el  anexo  t6cnico  de  la  Resoluci6n  3280  de  2018,  los  cuales  se
ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficios.

Dentro   de   las   competencias   asignadas   a   salud    pdblica   de   la   Secretaria   de   Salud
Departamental, de acuerdo con la Ley 715 de 2001, se encuentra adoptar, difundir, implantar

ejecutar la polltica de salud pdblica formulada por la Naci6n, asi como formular, ejecutar y
valuar el Plan de lntervenciones Colectivas mediante el establecimiento de la situacidn de
alud en el Departamento del Cesar y propender por el mejoramiento de las condiciones que

determinan dichos eventos.

trav6s de la Ley 1438 de 2011 se adopt6 la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud para
permitir la coordinacidn intersectorial que permite la atenci6n integral e integrada, desde la
salud  pt]blica,  la  promoci6n de la salud,  la prevencidn de  la enfermedad,  el diagn6stico, el
ratamiento,  la  rehabilitaci6n  del  paciente  en  todos  los  niveles  de  complejidad  a  fin  de
arantizar  un  mayor  nivel  de  bienestar  en  los  usuarios,  sin  perjuicio  de  las  competencias

legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La citada  ley, en  su  articulo  15 sefiala que  los equipos  b5sicos de salud,  entendidos como

quellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios
e salud en el marco de  la estrategia de Atenci6n  Primaria en Salud, ser5n financiados con

recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud pi]blica y de otros sectores que

participen  en  la  atenci6n  de  los  determinantes  sociales;  y  en  el  articulo  16  establece  sus
unciones.

pesar de las disposiciones en materia de atenci6n primaria en salud expuestos previamente,
n el marco de la Ley 1438 del 2011, el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, encuentra que

Colombia  no  ha  logrado  avanzar  de  manera  homogenea  en  la  implementaci6n  de  dicha
strategia y las barreras de acceso a los servicios de salud de  promoci6n y prevenci6n son
da  vez  mayores  como  lo  muestra  el  lndice  de  57.3%  de  cobertura  global  de  la  ruta  de

promoci6n y mantenimiento de la salud para el afio 2021.
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nivel primario de atenci6n en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y
omunidades    con    el    sistema    de    salud,    buscando    establecer   condiciones    para    la

materializaci6n   del   goce   efectivo   del   derecho   a   la   salud   la   afectaci6n   positiva   de
determinantes sociales de la salud y la reducci6n de inequidades en salud en los territorlos,
e establecen valores para los equipos y dotaci6n b5sica para los mismos.

La  necesidad  se  debefa  satisfacer a  trav€s  las  Empresas  Sociales  del  Estado  ubicadas  en  el
Departamento, que cuenten con la capacidad tecnica y operativa para la materializaci6n de las
acciones del Plan de lntervenciones Colectivas (Plc).

Las    intervenciones    colectivas    se    definen    como:    -I/n    con/.unto    de    /.ntprvenc/.one5,
rocedimientos a actividades para la promoci6n de la salud y la gesti6n del riesgo dirigidas
rupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidenc

disponible y en las prioridades de salud de cado territoriovItJ .

u planeaci6n se reflejafa en el Plan de Acci6n en Salud - PAS18, puesto que las mismas hacen
parte integral del  Plan Territorial de Salud- PTS;  se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los dema
gentes del sistema de salud y comprenden las siguientes:

Co,rd-

r-E.  la  ®coto  moo.to  I.  c`ial  ee  re.Ice  u roeoleeceo,  Droce.mlento.ofroy4mr.bna.fautoac*n.oc..Iy-no€r*alprop.oec.d®

e`tdm  y  de  fa.  peraenee.  Iamfiae  y  corn`rided..  Qlie  to h.I-.n.  ace
p.into  ®e"  y  .codr  eco  ¢lae  el  .lcar.ce  ®e  I..  cerrenc.out)coEcthm.qult-encadeeutpro

Chcha eracwhz.cL}ri nctne I. ®nttc.c.6o a..aA.put.focorocbl-a®emogivco. ct I.. p.r.on.., I.mb..actm`iho.ec.a.crceomo

eeldy-ulon~-de b.   Coooician..  rotlut.  .rmr-.  y  mtokB  Od  eet}mo  ®i.
io¢.a.a cd I. ..I.ac,SAidehtE}Qpeevidoner` tl *rcth d€ b. deceche.aStu.ecfrodeutiddeI.apeoco-frodr.acan``otcalle.rd,c-

e.   Pritha3 de t`lade
t    Rcono. a-pare. pmmoc.6n dc..alrd y I Freimcl6odeOequ.

E.a ffro- - ob~ a info a. A.edya ..c`utert.. y .6k> ce
a.cl)ec`eri  a.  roan.ra  ar.ca  in.a.rb  I.  .olc.c.6n  a.  a`mim.nto.ca"ed!rfuo.I.gc...c-dsot*ea.¢.®e.riwhoc`.co®oI.aee

a.e* tco dtAa nfro&cm.

hfrorfu O
Aceri- a. peducrfu, argmaacm y dihorfu ct un cmm® a. oco. aatmrapal.crmt.r,di.givramc-a~utraI-howiaitb,t~,-.ndadco.ore.mzacmrayredco.aBicmoahou:bc®del

nqu Sqfroe  G.coral  ct  S.g`rrid.d  Sac..I en  S.I.a     oto. -cto  .d]mya.p.eec-rd.cof`aaticona.-kxlptbl.ca,Q`i.ccompF. a . c®rln.cedn

a¢ .le-. q`.. rol.®n I-lom. ct ®ec*lon.. co ..kia_

Eau- y
ELucch£-,peL==`=ctf=una.T==
chd"o al ®®.aelo y tore.cmico® col cotoltci.I y la. c.ore.da®e. de
Ia. per.erie.. Ie. tamtl.. b. ocoiune.doe. .. ooar..z.don- y retE. p.I.I.pngrooch®ea-ldI.dhdialyeoleche.®oe.66oa.In€.goyhcoaut-th per.I,-

a. loe                .thrnoL
Sii ribmcxm          e. I.      oon.ril oe.affco ®e     .Amom4 inchAdu.
co*ctho co I. dc.emfrocoo ®e .`e .doe ®e `ode y e` I. g.rut.. a.ia-a1,-

P,Oueem yCouoldE

cmi`ne    a.    cocedtm-.    pro    a    a..ftceac.on,    era.mcica.hommcen.moricoreoyo.Lr.¢thde.cone.a..p.aa.r`erv.nci6o

neg`bi    y    corfuococral    de    tore.    a.    rs.go    .mt*nble.    y
-Lx]fed~kr. o~I- a pce\mr a mwhtzfr I. pcop.pct6e de

V-~ ve- y edi** a cotocto .nn oal6ococe y e. .er hmno

I- cmnfro de erfu ul~ I. f]rfe reeto. ocec~ b cfededterrimleincLlyefa4do`bci6oy.ImdrtodebB4olamaa`nc.60
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trot.do .a  I.  fibr.  d.  ool*ster  coo  its.c6cida  Dtr.froid.  v  lo.  in.`prroe
•.q{iutdtB par. to pr.vmci6n y centol a. `r.-a .qdn lfie.mienes yinsn-.

ConrfuNnucth y
foitdetjmi.nto d.ode f"ar-,

conuuttrfu yf-

Proe.co qii.  a.  I.afa. Can  y  p.in LL.  p.rcon.a,  familias.  eominb.d...
ongarizactones  y  nd.. (f..n  pdb6c..  a  pi7`r.drs).  .  *n d.  ®...rroll.r
r.lacini`.., in.raec.ch.. y c.p.c.a.a... q\.. p.mean:

a.    Coortma..  oomoar6. o hlerc.mt.i.r corioc.mi.n®s.  ..Oof.neiis v-.
b.    Stm.r..A..rzes a atar I.r..q}lrs:
a.    Es&abl.c*. lazes d. ooop.I.cich con  d  prop6.to d. .Icar&iT iin

oQj.tlro oridr on r.sou.st. . una .ini.ct6n ®R.mm.a..
a.   Ft.spi6c- ..p.cut ptol¢o. par. su apropiac*6ri. qu. oolhilhri

•1 .rbcoerito v tl use Erty flan. a. bs chrd®d.ne.. a. froa a.®rl.
•.   a..af"ar.ec.a.t.. com`eri*rias qu. a.dind.ri.n of in.brami.otD

d. !a. ceridicm.. .mbi.ntl.. y .A I. dismhuci6n d. ri..oo. qu.-bsoul.
Irwhr:

•    1. orpnde6n -iha-I.. qu. Omit. fa oompm.i6o d. .ce
add.®.. y . paf6r d. .to. a.ri..4w' ctii.the. ¢cm`m.. y proe..co
d. tr.nfrom.ace qi.. in.jcmri ou caEdad d. `Ad..

•     Pertic®acich co lo. ascooai.os t* cor`stnioc.6o.  mpl-meet.c.6n y
sea.rnmto   .   I.s   oolfooa..   otanes.   otogr4rnlf   v   ett}v.cos
f.caf`al.. . rtes.c®f`Il...

•     El a..aLrrtyLD a. terv.ill:ica=e cori v o..a  lee per!on...  f.rml...
comonk±a®...   or`i}o..   ofp.m2.oori.a   y   Old.s   a.e6rt.a..   .
d-]mttar   oapicid.de.   cmpood.r   y   .boftlar   .ill.dor.es
r.laoonad.I cm of t>-a.]tar y b cald.d a. `da

•     D.s.rrol.r  o  foft.le¢e.  len  meaindmo®  peca  tl  ineancamb.a  te
frormaoi6r}.    oonocinientoe.   eito..i.r`clas   .rib.   las   oercor`as.
famfi.I..   omrmd-a...   orupo..   orgmd:acbn..   y   I.a.1.   q`..
p€.ft I. caftn.oc]6n co.quda d. oontlcion.s fJrootl.s par. ®
in..ommi.r}® a. a ..*id fi.ic. v in.nt.I.

•    D.so"aLr e.oacb. d. constn.oci6o a. .at).o. y o.A.r.o6n d.
qeou.stas ctw. oromti.`reri fritde®s socrole. v d. sal`d aiirarite ®
airio d. `nda a whll.c.. Io. .rise.fte..L

•     E`+allia.  loi.  ..sii*&doe  .  mDaco  .1`  s.a*.a  de  lee  oorecos  a
•c6`iid.des  .detantadas per r.6.§  .ocul.I a conink.ri..  -i I
•rAorno edceatmo y I. p.ro.pcfon ®e .atalaco6r.. de la} in.ut.dco
®Onbdr d® I, -nan.

Z-a,
orfutrfu yc-dtI-

Son  ur.  appunco  a.  prooecfmienbs  er`.ntadca  .  eon.fer  u.I  ..pa¢io
I.I.cnd erL I.. com.hid.d.. .a dond. s. onab!aeaii d. in.n.I. ®r.ct)
o    indmcta    I.r`nccoe    y    .ccicn..    d.    .copdL    .scuch.    .ct`r..
•compriam.-  .aetmc]L  ftm.ci6ri.  capacct.c.6ri  y  r.focono.o6n  .
otfca  ..rvicbf  ..cbh.I-  .  ct.r].-ri.I..,  eon  tl fin  a.  dromar La.
a.in.nd.. y n.co"dades priori=adl. per abmo. orupo. pobtat.on.I...

ES uno .ee"egia de og.rizaci6n. a..b6a y pardcipa¢i6n comurutaco. qu.
• tin.i.  I.  I.  coo..chL  p.mt. .i`cody-  ieept...ta  .  Ilo  a.rrLand.a  y
a.ce.k).a.. d. I. conLrrdad aft)mo`h.rit!o y hac.ando po.ibl. b nclu.i6n
soedal y fa a.onda a.1 d.co¢ho . a ..Ale.

Ias zDn.. 0. ori.nt.ci6rl v lee oereee a. ..alch. or..A -oe¢ies eociiales
de uteraco6n ded. I.. p.rsorias .a  .ih+.cl6n a. frqae.d y .xclulich
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Para  la  definici6n  de  las  intervenciones  colectivas,  la  entidad  territorial  debe identificar  las
poblaciones y los entornos a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridades del
erritorio definidas en el Plan Territorial de Salud-PTS.

Dichas  intervenciones  se  deber5n  ejecutar  de  manera  integrada  e  integral  en  los  entorno
hogar,  educativo,  comunitario,  Iaboral   (con  6nfasis  en   la   informalidad)  e  institucional,
rascendiendo el abordaje por temas o intervenciones separadas o aisladas.

La Secretarfa de Salud del Cesar con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo y en el  Plan territorial de s@lud, y teniendo en cuenta las funciones que

Direcoi6n: Calle 16 # 12 -120 -EdiRcio Arfonso L6pez Michelsen -06diso Postal: 200001
Cesar.gov.co . general@cesar.gov.co - contratos.general@oesar,gov.co
Lineas de Atencfon a la Ciudadania: 01 €000-954un / 5748230 -EXT. 225



•   .-   i-,

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

cediso:           Gc-FPA-3oiVersion:1Fecha:13/12G021

PROCESO: MINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y
CNOLOGICOS

ROCEDIMIENTO: GEST16N CONTRACTUAL

GoeERNAcl6N DELCESAR Pagina 11  de 31
FORRATO: ESTUDios pREvios pRESTAcioN DE sEfuncios v

Aroyo A LA GESTiow

debe desarrollar la Direcci6n de Salud Pdblica, requiere la ejecuci6n de acciones que permitan
hacer  la  promoci6n  de  la  salud,  Prevenci6n  de  la  enfermedad  a   la  comunidad  de  los
Municipios priorizados de las categorfas 4, 5, y 6 en el Departamento del Cesar. De igual forma,
impactar los indicadores de salud en los entes territoriales del Departamento, en funci6n de
la garantia del derecho a la salud.

cAprTuro iil: ARricuLO 2.z.1.1.2.1.1 DECRETO io&2 DE 2Oi5
C<g

ffing%~¥;qp;fdrrito'hlTurARcONsusEspEaFicAcioNEsyLAiDENTIFlcAci6NDELcONTRAroACELEBRARI,€-(`---

.1.         Objeto         de
FORTAIECEFt    LAS    ACCIONES    DEL    PLAN    DE    SAluD    POBLICA    DE    INTERVENCIONES

OLECTTVAs  DE   MUNiclplos  pRioRizADOs  MEDiANTE  AcaoNEs  DE   pROMOci6N   DE
contrato: ALUD Y GEST16N DEI RIESGO EN SAluD POBLICA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRlco

DEL DEPARTAMENTO DEI CESAR.

.2.  Caracten'sticas  de Ejecutar las actividades del Plan de lntervenciones Colectivas que defina la entidad territorial,
ieh,  obra  o  servicio e acuerdo con las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional en la Resoluci6n 0518 de
ontratar: 2015, resoluci6n 3280 de 2018 y Resoluci6n 295 de 2023.

.3. Plazo de ejecuc]dn

UATRO (04) MESES, dicho plaza se contard a partir de la suscripci6n del acta de inicio de
ctividades  previo  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  del
Ontrato.

del corltrato: Pafagrafo: En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto col de 2006
expedido por el  Ministerio de Hacienda,  los compromisos adquiridos no pueden superar la

presente vigencia fiscal.

.4. Vigencia del La  vigencia  del  contrato  se  contar5  desde  el  perfeccionamiento  y  hasta  la  liquidaci6n  del
ntrato: mismo.

.4.1 Lugar de rea urbana y rural del Municipio de LA JAGUA DE  IBIRICO en  el  Departamento del Cesar, a

jecuci6n del contrato: raves de la E.S.E HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES -LA JAGUA DE IBIRICO -CESAR

.5 0blisaciones

•      Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizaci6n de cada una de las
actividades descritas en los lineamientos tecnicos.

•      Cumplir con las obligaciones contenidas en la resolucidn 518 de 2015; articulo 11 y que

guarden relaci6n con el objeto contratado.
•      Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad social

enerales de la ESE (Salud, Pensi6n y ARL), y parafiscales y del reciirso humano a instituci6n contratada para
la ejecuci6n de las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estar5 obligada a presentar los
contratos del personal o instituci6n vinculada para la ejecuci6n de las obligaciones.

•      Garantizar, conforme a los principios de protecci6n de Datos al Departamento del cesar,
la confidencialidad de la informaci6n sabre los beneficios del Proyecto a la que se tenga
acceso a trav6s del desarrollo de este contrato, y/o que se encuentre registrada en los
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respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con la poblaci6n victimas
de conflicto armado atendidas.

•      Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia

que se presente durante la ejecuci6n de este.
•      Presentar informe t6cnico y financiero con sus respectivos soportes los primeros cinco

(5) dlas de cada mes (evidencia fotografica, actas documentos, entre otros) acorde a las
actividades   u   obligaciones  especlficas   planteadas  en   el  ANEXO   No   1   denominado
lineamientos t6cnicos.

•      Para el cumplimiento de las obligaciones la lps, garantizara el recurso humano id6neo y
capacitado para la ejecuci6n del presente objeto contractual.
Las  dem5s que surjan de  la  naturaleza del  presente contrato,  de  conformidad con  las
indicaciones dadas por el supervisor y que esten relacionadas con el objeto a contratar.
Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en  SALUD,  PENSION,
ARL y PARAFISCALES si a ello hubiere lugar de todo el recurso humano que se requiera

para la ejecuci6n de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejecuci6n en la plataforma SECOP 11 y SIRCC 11 dem5s
sistemas de informaci6n que determine la entidad contratante.

Para  el  desarrollo  del  presente  proceso  pare  la contrataci6n de actividades  de  intervenci6n
lectiva en salud se hace necesario su desarrollo por fases, Ias cuales ser5n  las siguientes; I)

EASE DE AuSTAMIENTO Y COORDINAC16N DE ACcloNES, lI) EASE DE IMPLEMENTAC16N Ill) EASE

DE SEGUIMIENTO Y EVALUAC16N.

I ETAPA DE AuSTAMIENTO.

1. Contrataci6n del Talento Humano que apoyara las acciones en el marco de las lntervenciones
Iectivas -Duraci6n: dos (2) dias.

.5.1 0bligaciones
Especfflcas de la ESE 2. Garantizar procesos de entrenamiento al equipo del cual dispone la ESE para desarrollar las

ciones del Plc con la finalided de tener claros los objetivos y lograr los resultados esperados.
Modalidad Presencial (Duraci6n 1 dias por 8 horas).

3.  Construcci6n  del  plan  de  trabajo  acorde  a  tiempos  y  recursos  disponibles.    Modalidad
Presencial (Duraci6n 1 dia (8Horas)).

.Revision de fuentes de informacidn para asegurar validez y confiabilidad para elaboraci6n de
ontenidos y construcci6n  de formatos y material a  utilizar en  el  desarrollo de los  procesos.

Modalidad Presencial (Duraa.6n 3 dias por 8 horas).

5. Definir los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar. Este proceso requiere que
los actores del sistema en el territorio generen, en cabeza de la entidad territorial, un espacio
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participaci6n  estara  limitada  a  un  minimo  de  10  actores  comunitarios,  promoviendo  un
ambiente de di5logo y colaboraci6n efectiva.

SALUD AMBIENTAL

1.     Realizar 2 ENTREGAS caracterizaci6n social a familias del area asignada, de acuerdo a
la priorizaci6n del (los) microterritorios(s) del Municipio, con el fin de conocer fatores
ambientales  y sociales que  inciden  en  la  aparici6n  de  enfermedades en  el  entorn
Hogar para identificaci6n de factores de riesgo a intervenir.

2.     Realizar uN (1) ciclos en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo este compuest
de  09  sesiones  de  minima  45  minutos  cada  sesi6n,  con  el  mismo  grupo,  a  fin  de
favorecer  el  logro  de  un  resultado  concreto)  sanitaria  y  ambiental  para  que  los
individuos y familias prevengan o mitiguen posibles riesgos ambientales. Cada c]clo se
desarrollara en el microterritorios priorizados.

3.     Realizar uN (1) ciclo en educaci6n y comunicaci6n en salud (cada ciclo est5 compuest
de 7 sesiones de minima 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo, a fin de favorece
el  logro  de  un  resultado  concreto)  sanitaria  y  ambiental  para  que  los  individuos  y
familias  prevengan  o  mitiguen  posibles  riesgos  ambientales,  EN  UNA  INSTITUCION
EDUCATIVA PRIORIZADA.

4.     Conformar y/o fortalecer una  red  social y comunitaria,  Ios grupos de  movilizacidn
habilidades en salud ambiental buscan la construcci6n, fortalecimiento y consolidaci6n
de 1@  base social  ambiental a nivel  municipal, con  base en  la formaci6n de Gestores
Ambientales Comunitarios -GAC, a fin que estos sean agentes comunitarios, lideres,
multiplicadores   y   puedan   desarrollar   acciones   de   control   social,   informaci6n,
sensibilizaci6n  y educaci6n,  y generar incidencia en  la  reducci6n del  dafio y gesti6n
frente a problem5ticas de salud ambiental, desde el empoderamiento comunitario.

VIDA SAluDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

1.     Realizar uN (1) ciclos de (microterritorio priorizado) Educaci6n y comunicaci6n para la
salud para la promoci6n de la salud, Ia prevenci6n y control de conductas de riesgo, Ia
adherencia  al  tratamiento,  para  las  personas  con  las  ENT,  SBVA  y  enfermedade
huerfanas/raras.  Cada ciclo este compuesto de 7 sesiones de mlnimo 45 minutos cada
sesi6n, con el mismo grupo, a fin de favorecer el logro de un resultado concreto).

2.     Realizar el 100% de los planes integral del cuidado del territorio asignado, de acuerdo
a la poblaci6n priorizada a en riesgo asignada en el territorio.
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3.     Conformar y/o fortalecer una  red  social y comunitaria,  sectoriales e  intersectoriale
que aporten a la prevenci6n y atencidn ENT, SBVA y enfermedades hu6rfanas/raras.

4.     Realizar  2  ciclo  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (9  sesiones  de  minimo  45
minutos  cada  sesi6n)  con  el  mismo  grupo  las  9  sesiones)  abordando  los temas  de
h5bitos de higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva inclui
metodologia  utdicos-Pedag6gicos  en  cada  uno  de  los  grados  de  2  Instituciones
Educativas (I.E) de b5sica prjmaria escogida.

5.     Realizar una (1)jornadasde salud en zona rural y/o rural dispersa

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

1.     Realizar UN  (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en  salud cada ciclo minimo de 9
sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tendrd una duraci6n minima de 45 min)
con el mismo grupo las 9 sesiones cada una con 25 adolescentes (para un total de 5
j6venes)  en  el  Microterritorios  priorizados  para  la formaci6n  de  habilidades  para  la
vida-liderazgo,  con  6nfasis  en  prevenci6n  de  consumo  de  sustancias  psicoactivas,
matoneo, violencias y otras problem5ticas sociales. Edades: 12 a 17 afios. "

2.     Realizar una (1) Ferias itinerantes "un  mundo de capacidades", para la exposici6n de
representaciones    creativas,    educativas   y   comunicativas,    elaboradas    mediant
expresiones culturales y artisticas entorno al aprendizaje de   habilidades psicosociales.

3.     Realizar tamizajes a  20 j6venes de  14 -  17  afros     para  la  detecci6n  de  consumo  de
sustancias psicoactivas, aplicando la escala ASSIST con intervenci6n, primeros auxilios

psicol6gicos e intervenci6n motivacional al 100% de personas identificadas, realizar la
canalizaci6n a los servicios de salud-RIAS y sociales en los diferentes entornos.

4.     Realizar UN (1) ciclos de educaci6n y comunicaci6n en salud cada ciclo mlnimo de 9
sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tendra una duraci6n minima de 45 min,
con el mismo grupo las 9 sesiones cada una con  un minimo de 45 padres de familias
del Microterritorios priorizados para la resoluci6n de conflictos intrafamiliares.

5.     Realizar  Lideres  Escolares:  Se  deben  seleecionar  cursos  o  grupos  con  los  cuales  s

pueda desarrollar un proceso de formaci6n para el liderazgo estudiantil, construcci6n
de iniciativas, socializaci6n e institucionalizaci6n de estas en las sedes educativas.

6.    Conformar  1  centro  de escucha educativo urbano y rural  y hacer seguimiento a  lo
centros de escucha conformados previamente para la prevenci6n y gestidn del riesg
en salud mental y la promoci6n de factores protectores, dirigido a j6venes.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

1.     Realizar5  UN  ciclo ( microterritorio priorizado) de educaci6n y comunicaci6n en salud
cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  de  educaci6n  colectiva  tendra  una
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duraci6n de minimo 45 minutes ) con el mismo grupo las 9 sesiones cada grupo mi'nim
de 20 personas) para formar a mujeres y hombres en el tema de las Guias Alimentaria
Basadas en Alimentos GABAS para la mujer gestante, madres en periodo de lactancia
materna y nifios y niiias menores de 2  ahos,  para fortalecer las buenas practicas d
patrones alimentarios saludables y el consumo de alimentos de nipios menores de
afios con signos y sintomas de DNT (incluye material de apoyo, organizaci6n, logistica

y profesional id6neo). participaran un total de 60 personas.
2.     Realizar    una    lnformaci6n    en    salud    en    ENTREGA    DE    RECOMENDACIONES    DE

ALIMENTAC16N SALUDABLE. Los espacios pdblicos juegan un papel fundamental en la
vida  de  las  comunidades,  siendo  lugares  de  encuentro,  recreaci6n  y tr5nsito  para
personas  de  todas  las  edades  y  procedencias.  Por  ello,  resulta  crucial  que  estos
espacios  promuevan  habitos  saludables,  incluyendo  la  alimentaci6n.  Implementa
estrategias  para fomentar  una  alimentaci6n  saludable  en  el  espacio  pdblico  puede
contribuir a  mejorar la  salud y el  bienestar de  la  poblaci6n,  prevenir enfermedades
cr6nicas y crear entornos mss sostenibles.

3.     Realizar una (1) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
4.     Realizar UN (1) encuentro para la promoci6n de los buenos h5bitos en la nutrici6n en

la primera infancia, infancia y adolescencia en Col y IE Priorizadas.

SEXUAllDAD, DERECHOS SEXuALES Y REPRODUCTIVOS

1.     Realizar  1  carruseles  de  la  SSR  mediante  (1  ciclos  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en
salud) en entorno educativo con nifios, nifias, adolescentes y/o j6venes de los grados
6to, 7mo, 8vo y 9no en una I.E seleccionada en el microterritorio seleccionado

2.     Realizara  UN  (1)  ciclo  (microterritorio  priorizado)  de  educaci6n  y  comunicaci6n  en
salud materna cada ciclo mfnimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva
tendr5 una duraci6n de minimo 45 minutos ) con el mismo grupo las 9 sesiones cada

grupo  minimo  de  15    personas)  para  formar a  mujeres  y  hombres  en  el  tema  de
embarazos, signos de alarma para la mujer gestante, madres en  periodo de lactancia
materna y, Afianzamiento de aspectos del mantenimiento de la salud relacionados con
la salud materna y perinatal.  participaran un total de 30 personas."

3.     Realizar UNA (1)jomadasde salud en zona rural y/o rural dispersa.
4.     Conformar y/o fortalecer una red  social  y comunitaria,  sectoriales e intersectoriale

que aporten a la prevenci6n y atenci6n de los derechos y deberes de la salud sexual
reproductjva.

VIDA   SALUDABLE   Y   ENFERMEDADES   TRASMISIBLES:    EMERGENTES,   REEMERGENTES

DESATENDIDAS (IRA - EDA)

1.     Realizar UNA (1) Jornada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa en  la cual s
desarrollen como minimo 2 intervenciones colectivas.
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IBA  SALUDABLE  Y  ENF:ERfvIEDADES  TRASMISIBLES:  ENFERMEDADES  TRANSMITIDAS  PO

ECTORES y ZOONOSIS

1.     Realjzar uN (1) ciclo mi'nimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n colectiva tendra
una duraci6n de mfnimo 45 minutos) con el misma grupo las 9 sesiones. Ios grupos son:
1 grupo con participantes deI COVECOM, 2 grupos con las personas de la comunidad

(in,'nimo  20),  2 grupos  con  Iideres y presidentes comunitarios  en  la tematica sobre
signos, s(ntomas y medidas de prevenci6n de lasEl`/ y Zoonosis, definir cronogramas
de intervenci6n de factores de riesgo. cada ciclo se debe realizar en los microterritorios
priorizados.

2.     Realizar UNA (1) Jornada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa en  la cual s
desarrollen como minimo 2 intervenciones colectivas.ALUDY^MBITOLABORAL

1.     Conformar y/o fortalecer una red  social y comunitaria, sectoriales  e intersectoriales

que aporten a la prevenci6n de riesgos laborales.

2.     Realizar  UN  (1)  ciclos  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones y cada  sesi6n  de educaci6n
colectiva tendra una duraci6n minimos 45 minutos con el mismo grupo las 9 sesiones.
Cada grupo minimo de 20 personas en la tematica de fomentar el conocimiento en los
trabajadores  informales  en  derechos  y  deberes  en  el  sistema  general  de  riesgos
laborales SGRL

er anexo Teenico 1.
PERFIL DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Talento    Humano    enSalud Cantidad
Perfil

E nfermera profes ional 2 Profesional    de Enfermera        servicio       social
enfermeria obligatorio   o   Enfermera   conexperienciadecero(0)a(6)meses,inscritoenelregistroUnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

T6cnico  ambiental  y/o
1

Tden ico           en Tdenico en saneamiento b5sico
saneamiento bdsico. saneamiento y/o   ambiental   Experiencia   decero(0)a(6)meses
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bisico           y/oambiental

Auxi[iar en enfermeria

3

Auxi I iar            en Tden ico        en        auxil iar       de
enfermeria enfemeria con una Experienciadecero(0)a(6)meses,lnscritoenelregistroUnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Psic6Ioga

1

Profesional    en Titulo profesional  en  Psicologfa

psicolog(a con experiencia de cero (0) a (6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Nutricionista

1

Profesional    en titulo  profesional  en  Nutrici6n
Nutricj6n con experiencia de cero (0) a (6)meses,InscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

. En oumplimiento de lo establecido por el Ministerio de Sa Iud y Protecci6n Social en el artrfulo
18.1 de la Resoluci6n 518 de 24 de febrero de 2015, parael desarrollo de las acciones de Plc
antes descritas, deber5n disponer de profesionales y trabajadores de la salud con idoneidad u
tras areas.

8.  En  atenci6n  a  la  resoluci6n  de  la  referencia,  mss  especfficamente  el  artieulo  15.2  la  E.S.E
HOSPITAL JORGE ISAAC RIN CON TORRES - LA JAGUA DE I BIRICO - CESAR

debe disponer de un Coordinador Plc para la ejecuci6n de Ias acciones que pretenda contrata
on la Direcci6n Territorial en Salud.  (ver numeral 5.2)

.6.    Obligaciones    deDepartamento

Ser5n obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.     Suministrar  oportunamente  la   informaci6n   que  requiera  el  contratista   para  el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.     Verificar a traves del  supervisor designado,  queel  personal  contratado  par la  ESE
cumpla  con  el  perfil  requerido  para  realizar  las actividades  propias del  objeto de I

contrato
3.     Desjgnar  al  supervisor dentro  del  presente  Contrato a  fin  de  garantizar el  debido

cumplimiento de este.
4.    Autorizar y cancelar el  desembolso de los recursos comprometidos  dentro de  los

plazos pactados.
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5.     Verificar el cumplimiento de la obligaci6n  por parte del contratista, de realizar los
aportes a Sistema de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensi6n, ARL) y/a Parafiscales
si a ello hubiere lugar.

6.     LiquidareI contrato dentro de los terminos establecidos en eI artieulo  11 de la Ley
1150 de 2007, de manera bilateral, mss tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses a la ejecuci6n de este.

3.7. Presupuesto oficjalSI:

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de CIENTO
UARENTA MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DIEC locH0 PESOS ($ 140.511.018,00) M.L

portado en los siguientes Cert.rficados de Disponibilidad Presupuestal:

N® CDP fecha Rubro P.es. Concepto Valor total COP Va'o,
531 2:iionnfi 05 -3.8.1.1.1.2 - Salud S356.754.coo,cO

$ 13.704.396,3025 2.3.2.02.02.009.42-32 ambiental -PlcESES

525 2:iNRnf] 05 -3.8.1.12 - Vlda Saludable S420.491.863,

$ 17.514.184,30
25 2.3.2.02.02.009.44-32 y condicionesNoTrasmisibles

515 21/03/20 05 -3.8.1.1.4 - Seguridad S456.942.000,00
$ 18.686.175,3025 2.3.2.02.02.009.50-32 Alimentaria yNutricional

523 I:|lcel2!0 05 -3.8.1.13 - Convivencia S480.367.541,00

$ 19.904.832,30
25 2.3.2.02.02.009.88-32 Social y saludmental-PlcESES

510 2:ucenf\ 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S117.462.500,cO

$ 4.812.148,83
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivos

511 2:1|CR,|2f) 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S352.387.500,00

$ 14.436.446,47
25 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivos

522 zrtyce/2!f\ 05 -3.8.1.1.9 - Salud y fmbito S186.OcO.000,cO
$ 7.484.063,3025 2.3.2.02.02.009.93-32 laboral

563 r&Nisl2fJ25 05 -3.8.1.1.7.2 -2.3.2.02.02.009.48-32-1 Erv y Zoonosis $ 356.OcO.OcO,00
$ 13.704.397,30

466 13/03/20 05 -3.8.1.1.6 - Emergentes, S356.798.963,00
$ 14.482.216,3025 2.3.2.02.02.009.56-32-1 Reemergentes
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ydesatendidas

518 2|lco,nil 05 -3.8.1.1.8 - lnmunopreven S
$ 12.040.125,3025 2,3.2.02.02.009.84-32-1 ibles 296.857.341,00

516 2|/On'lz!fJ25 05 -3.8.1.1.13 -2.3.2.02.02.009.86-32-1 Tuberculosis $ 75.OcO.coo,00
$ 2.672.933,67

554 2:8icRnfj25 05 -3.8.1.1.14 -2.3.2.02.02.009.80-32-1 Lepra $ 75.000.coo,00
$ 1.069.098,63

.8. torma de page y

EI  contratante  pagara  al  contratista el valor del  contrato en  actas  parciales mensuales y/o
proporcional  par  fracci6n  de  acuerdo  a  las  actividades  realizadas  y  certificadas  por el

supervisor  en   cada   periodo,  en  cumplimiento  a la   meta  de  acuerdo  con   los  valores
stablecidos en el Anexo Tdenico # 1.

OrNota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfacci6n p

parte del supervisor, presentaci6n de informes de supervisi6n y de ejecuci6n, cumplimiento
e las metas estab lecidas mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo con lo establecido

en el modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo, presentaci6n de factura o cuenta
de  cobro  segun  corresponda  y demas  soportes  juridicos  y  financieros  necesarios  para Ia

realizaci6n del mismo y entrega de los productos esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe y
videncias correspondientes a la ejecuci6n de acuerdo con lo solicitado desde el nivel nacional

requisites: n la implementaci6n de modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo.

Los precios unitarios establecidos, para las actividades que componen el objeto a contratar,
incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que impliquena
adecuada ejecuci6n del objeto y obligaciones del contrato.
Dichos pagos se realizaran previo el 11eno de los siguientes requisitos:
1. Presentaci6n de informe de actividades y/o de ejecuci6n del contrato y/o ejecuci6n del
contrato dentro de los primeros cinco (5) dfas de cada mes.
2. Acreditaci6n de pagos de seguridad social integra y parafiscales cuando corresponda
3. Certificaci6n de cumplimiento expedida por parte del supervisor de contrato

. Presentaci6n de cuenta de cobro o de factura cuando corresponda.
5. Para Ia realizaci6n del pago final se debefa contar con el acta de liquidaci6n debidamente
uscrita.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.
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Para ello, las entidades estatales celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que
as obligaciones tengan relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere
del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas org6nicas de presupuesto seran

bjeto del correspondiente registro presupuestal.

.2. Interventorfa /Supervision: Nombre del funcionario: EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Cargo: ecretaria de salud departamental

Dependencia: ECRETARfA DE SALUD DEPARTAMENTAL

.2.1 0bllgaciones delnterventor/upervisor:

1.   Suscribir el Acta de lnicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11 y SECOP 11, y
asi mismo proceder al inicio de la ejecuci6n del contrato en SECOP 11.

2.   Verificar previo a la iniciacidn de los contratos en SECOP 11 y a la suscripci6n del acta de
inicio  que  el  contratista  se  encuentre  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  con  los
sistemas   de   salud,   riesgos   profesionales,   pensiones   y   aportes   a   las   Cajas   de
compensaci6n  Familiar,  Instituto Colambiano de  Bienestar  Familiar y Servicio  Nacional
de Aprendizaje,  cuando  a ello  haya  lugar,  lo cual deberd ser acreditado y verificado a
traves de los documentos de soporte publicados en el SECOP 11.

3.   Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4.   Expedir    las    certificaciones    de    cumplimiento    parcial    y/o    total    del    contrato.
Adicionalmente, debefa verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de
los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

5.   Disponer   lo   necesario   para   asegurar  el   cumplimiento  de   las   obligaciones   de   los
contratistas estipulados en el presente documento.

6.   Elaborar informes mensuales de verificaci6n  de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizaci6n del pago de honorarios respectivo.

7.   Elaborar y tramitar el acta de liquidaci6n del contrato dentro de los plazos establecidos
en el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia dnica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

8.   Informar  a  Secretaria  General  cualquier  novedad  que  proceda  de  la  ejecuci6n  del
contrato.

9.   Informar  a  la  Oficina  Asesora  Juridica  cualquier circunstancia  que  haga  temer  por  la
cumplida  y oportuna  ejecucidn  del  contrato  y sus actividades;  brindar  los  informes  y
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soportes y desarrollar las actividades  necesarias en caso de que se requiera adelantar
proceso sancionatorio contractual.

10.Velar por el cumplimiento de la publicaci6n oportuna en cada una de las plataformas de
informaci6n (SECOP 11, SIRCC 11, entre otros,) de los dacumentos y actos relacionados del
contrato y la actividad contractual a su cargo.

11.Verificar, la realizaci6n de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social Integral al momento de su liquidaci6n y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones  de  los  contratistas  frente  a  los  aportes  mencionados  durante  toda  su
vigencia.

.3. Analisis del Sector

ANALISIS DEL SECTOR -ESTUDIO DE MERCADO

En  cumplimiento  del  artioulo  2.2.1.1.1.6.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  y siguiendo  la  guia
xplicativa de Colombia Compra Eficiente para elaboracidn de estudios del sector en cuanto
Ia contrataci6n directa:

A,    ASPECTOS GENERALES:

Por medio del presente analisis del sector la Secretaria de salud Departamental sustenta su
decisi6n de realizar a traves de la modalidad de selecci6n directa, la elecci6n del prestador de
as acciones en salud y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
ficiencia, eficacia y economia.

a.     LEGAL:

Estudio de Mercado:
EI  Departamento del  Cesar,  a trav6s de  la  Secretaria  de Salud  Departamental,  establece  a
ontinuaci6n la regulaci6n aplicable al objeto del presente proceso de contrataci6n directa.

• Qiie en los t6rminos del artieulo 43 de la ley 715 de 2001, corresponde a los Departamentos,
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en

I territorio de su jurisdicci6n, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

• Que dentro de las competencias atribuidas al Departamento del Cesar en materia de salud,
en  virtud  del  artfculo  43  de  la  ley  715  de  2001,    se  encuentran  las  de:  Formular  planes,
programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad

ial  en  Salud  en  armonla  con  las  disposiciones  del  orden  nacional  (Numeral  43.1.1.);
doptar,  difundir,  implantar,  ejecutar y evaluar,  en  el  ambito  departamental  las   normas,

politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
eguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n o en armonia con estas (Numeral
3.1.29);  Prestar asistencia t6cnica y asesorla a  los  municipios e  instituciones ptlblicas que

presten servicios de salud en su jurisdicci6n (Numeral 43.1.3).
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asto. En este horizonte temporal, el sector descentralizado logr6 su maximo gasto en 2019
on 1,4 billones de pesos y el nivel nacional lleg6 a este pico en 2015 con 407 nil millones de

Pesos.

ISTRIBucloN DEL GASTO TERRrroFtiAL

los recursos de las entidades territoriales de salud  pdblica se concentran en  las subcuentas
esti6n de la salud pdblica y vida saludable y enfermedades transmisibles, en donde la primera
e   asocia   los   recursos   destinados   al   proceso   que   realizan   las   DTS   para   facilitar   la

implementaci6n de politicas, planes,  programas y proyectos en salud publica en el territorio,
ue es especificamente se relaciona con la dimensi6n transversal del PDSP "Fortalecimiento

de la Autoridad Sanitaria para la gesti6n de la salud" . Mientras que la segunda se relaciona
on los recursos destinados a mitigar enfermedades emergentes, re-emergente, desatendida,

inmunoprevenibles  y  condiciones  y  situaciones  Endo-epid6micas,  tal  como  lo  sefiala  su
imensi6n  hom6nima  en  el  PDSP.  Es importante  notar que esta  distribuci6n se encuentra

influenciada par la legislaci6n al respecto (Cf. Resoluci6n 518 de 2015), la cual facilita que las
ntidades territoriales de mayor presupuesto puedan invertir los recursos provenientes del
GP en procesos de gesti6n. Una contemplaci6n detallada al afro 2019 indica que, de manera
onsistente con el periodo de estudio, la mayor proporci6n de los recursos destinados a salud

ptiblica  se  dirigen  a  los  procesos  de  gesti6n,  representando  cerca  del  36%  del  monto
erritorial.   Les   siguen   los   recursos   asignados   a   las   dimensiones   de   vida   saludable   y
nfermedades  transmisibles  con  el   17%  del  total  y  vida  saludable  y  enfermedades  no
ransmisibles con el 12% de la bolsa. Salud ambiental representa un 11% y las dimensiones de

convivencia social y salud mental y sexualidad, derechos sexuales y reproductivos con un 6%.
su vez las dimensiones de gesti6n diferencial de poblaciones vulnerables y la de seguridad

limentaria  y  nutricional  agruparon  el  5%  aproximadamente,  coda   una.   Finalmente,   la
imensi6n de salud y 5mbito laboral represent6 cerca del  1% del total de los recursos de la
uenta de salud pliblica.

EI  Departamento  del  Cesar,  a  trav6s  de  la  Secretarfa  de  Salud  Departamental,  Oficina  de
Prestaci6n de Servicio y Desarrollo de Servicios de Salud, verific6 en el registro de prestadores
de servicios de salud,  la existencia de la  E.S.E  HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES -LA
AGUA  DE  IBIRICO  -  CESAR  de  naturaleza  pdblica,  la  cual  se  encuentra  inscrita  y tiene  los
ervicios de salud habilitados requeridos para atender la poblaci6n objeto del Departamento.

lgualmente cuenta con la capacidad t6cnica y operativa, que se requiere para atender a la
poblaci6n objeto del contrato interadministrativo a celebrar.

Esta   Entidad   Territorial   viene   adelantando   desde   hace   varios   afros   y   acorde   con   la
normatividad vigente procesos para la contrataci6n de la prestaci6n de los servicios de salud,
por la modalidad de contrataci6n directa, a traves de contratos interadministrativos de plan
de intervenciones colectivas (Plc) con las ESE dentro del Departamento.

AN^LISIS DE LA OFERTA
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La  Secretaria  de  Salud  del  Departamento  del  Cesar  requiere  contratar la  prestaci6n  de
ervicios  de  salud  en:  acciones  de  Promoci6n  y  Prevenci6n  (P  y  P),  para la  poblaci6n  del

MUNICIPIO  DE LA JAGUA DE  IBIRICO,  los servicios de salud descritos en e item 1.6 C6DIGO
UNSPSC:   1.  85111500  SERVICIOS  DE  SALUD  PREVENC16N  Y  CONTROL  DE  ENFERMEDADES

CONTAGIOSA  2.  93141509  SERVICIOS  DE ANALISIS  0  GEST16N  DE  PROBLEMAS  SOCIALES  3.

77101805  SERVICIOS  DE  CONTROL  DE  LA  CALIDAD  AMBIENTAL 4.  85111600  SERVICIOS  DE

PREVENC16N  Y  CONTROL  DE  ENFERMEDADES  NO  CONTAGIOSA  y  los  contemplados  en  e
registro unico especial de prestadores de servicios de salud.

NAuSIS DE LA DEMANDA

La Gobernaci6n del Cesar, a trav6s de la Secretarfa  de Salud Departamental, fundamentados
en la ley   100, Iey 691 del 2001,  decreto 3039 del 2007 y  en el artfculo 14 de la  Resoluci6n
518 de 2015, el cual permite que las entidades territoriales contraten prioritariamente con las
Empresas Sociales del  Estado (E.S.E.) e instituciones prestadoras de servicios de salud (I.P.S.)
ubicadas en el territorio, habiendo analizado las entidades en capacidad de dar cumplimiento
a las ace.ones en salud pretendidas para la poblaci6n del Municipio de   LA JAGUA DE IBIRICO

umpliendo con el anterior mandato legaI se ha estab]ecido ejecutar los P anes de acci6n en
alud para poblacidn con una instituci6n prestadora de salud, legalmente conformada, en este

caso con el    E.S.EHOSP lTAI JORGE ISAAC RINCON TORRES - LA JAGUA DE lBIRICO  -CESAR ,

instituci6n  prestadora  de  servicios  de salud,  con  amplia  trayectoria  y  experiencia  en  la

jecuci6n de los diferentes planes de beneficios que enmarcan la salud  en Colombia; la cua
iene  ejecutando  Acciones  de  salud  pd blica  desde  el  PAD  hasta  el  hey llamado  plan  de

intervenciones   colectivas   de   salud   ptiblica   normada   por  el   decreto   3039   del   2007   y
remplazado por los Planes Territoriales en Salud, entre los que se encuentran los verificados
n el portal de contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.

Para soportar lo anterior, hemos verificado que histdricamente se han venido adelantando
procesos  de  contrataci6n  que  tienen   por  objeto  acciones  similares  a los  procesos  de
ontrataci6n adelantados por la Gobernaci6n del Cesar-Secretaria de Salud Departamental,
omo se puede evidenciar.

Afro
NOcontrato

Cohtratista Objeto Cuantl'a

2023 174 Hospfal Jorge Convenfo   interedministrativo   para   la 500.000.000
lcaac Rinchn implementaci6n        del         Plan        de
Torres I ntervenclones Colectivas Plc visencia2023delpTsdelMunictpiedeLajaguadelbirfro,Cecar.

2021 118 Hasp.rtal Jorge lmplemenfaci6n        del        Plan        de m]Irfi .RE
Isaac Rino6n lntervencienes    Co!ectivas,    visencja
Torres 2021  del PTS del Munieftyie de la jaguadelbirto.

2019 190 de 2019 Hospital Jonge Convenb   interedministrativo   para   la 600.8cO.000
Isaac Rino6n implementacibn        del        plan        de
TorTes I ntervenctones Cctectivas PI C videncia
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2019delpTsdelMunigiviedeLajaguadelbirkx),Cesar

2018 164 Hospital Jorge Prestacton de servicios de salud para 618.930.000
Isaac Rinedn Ia     implementaci6n     del     Plan     de
Torre§ lntervenciones     colectivas     -     PIG,V.pencia2018delPTSdelMunicbk]deLaJaauadelbirto.

.4.                     Varia bleonsideradasparlcularelpresupuestficial:

Para la definici6n del presupuesto el Departamento del Cesar utiliz6 varios criterios de analisis

para determinar el valor del presupuesto, en atenci6n al estudio de la informaci6n presentada
e concluye que: (i) La Secretaria de Salud del Departamento del Cesar, en eI cumplimiento de
us  objetivos  misionales,  ha  contratado  permanentemente  el  mismo  objeto  contractual
rientado a desarrollar funciones inherentes a la entidad, (ii) Que los aumentos de los valores
orresponden  a  incrementos  del  lpc,  (iii)  Que  no  se  han  presentado  hechos  econ6micos
ignificativos que pudieran aumentar de manera diferencial el incremento con base en el lpc.

Es importante sefialar que dentro del valor de presupuesto se establecen los calculos por item
impuestos.

\   cAprTuio v: REQuisITOs HABiLrTANTEs

5.1. Capac!dad Jurfdlca:

Dada la modalidad de se leccidn del contratista y los fundamentos juridicos que lo sustentan,
por disposici6n  legal  se debe celebrar un contrato interadministrativo con   E.S.E  HOSPITAL
ORGE  ISAAC RINCON TORRES -LA JAGUA DE  IBIRICO - CESAR , quien esti en capacidad de

ejecutar e objeto contractual, ya que de acuerdo con su objeto y en cumplimiento de  sus
unciones,  se  satisface  Ia  necesidad  de la  Secretaria  de  Salud  Departamental,  la  atenci6n

primaria en salud, para    la ejecuci6n de acciones colectivas   en salud publica.

la propuesta por la ESE debe estar soportada con los siguientes documentos:

•      Evidencia de Registro en sECop ll en rol de proveedorde bienes yservicios
•      Acta de transformaci6n en E.S.E. y/o creaci6n de la instituci6n prestadora del servicio.
•      Acto administrative que faculta al gerente  para contratar y/o autorizaci6n  de la junta

directiva (si aplica)
•      Certificaci6n  de  paz y salvo en  seguridad  social  y parafiscales  de  los dltimos  6  meses,

expedida par el Revisor Fiscal, Contador de la ESE, o representante Legal segun el caso
•      Fotocopiadel Rutde Ia ESE vigente.
•      Fotocopiadel Rutde Gerente de la ESE vigente
•      Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.
•      Fotocopia del acta de posesi6n del Gerente.
•      Fotocopiadelac6du la de ciudadanfa del Gerente de la ESE.
•      Fotocopia de la libreta militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 afros.
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•      Antecedentes judiciales del Gerente,  con  una  expedici6n  no  mayor a treinta  (30)  diascalendario.

•      Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuradurla General
de la Naci6n del representante legal y de la E.S.E, con una expedici6n no mayor a treinta
(30) dias calendario

•      Certificado  de  responsabilidad  fiscal  del   representante  legal  y  de  la   ESE,  con   una
expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC, del Gerente de
Ia ESE. con una expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE,
con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificado consulta  en  linea de  inhabilidad de quien  haya  sido condenado  par delitos
sexuales cometidos en menores de 18 afros del gerente de la ESE.  con una expedicidn no
mayor a treinta (30) dias calendario

•      Fotocopia de la ceduladel Revisor Fiscal y/o contadorde la ESE
•      Tarjeta profesional del contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
•      Certificado de antecedentes profesionales del contador y/o Revisor Fiscal
•      Certificaci6n bancaria para manejo de recursos plc.

5.2. Capacidad T6cnica.

•      Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del plc, el cual deber5 ser

profesional  de  la  salud,  respecto del  cual  se debe  acreditar mediante  Certificaci6n  de
Disponibilidad e ldoneidad expedida por el representante legal de la Entidad.
Aportar certificado  de evaluaci6n  satisfactoria en  la  ejecuci6n t6cnica  y financiera  del
tiltimo contrato suscrito con una entidad territorial relacionado con acciones Plc.

•      Cumplir con lo establecido porel sistema tinico de habilitaci6n cuando la acci6n del plc a
contratar  lo  requiera  (manejo  de  biol6gicos,  medicamentos,  dispositivos,  tamizajes  o
insurnos medicos), para lo cual debefan aportar Constancia de Habilitaci6n en el registro
especial de prestadores de servicios de salud.

5.3.CapacidadFinanciera:
NO APLICA

1 4. Condiciones de creditar  como  minimo  dos  (2)  afros  de  experiencia  relacionada  con  la  ejecuci6n  de  las
Experiencia: cciones que se pretendan contratar.

5.5. An5Iisis               deexigericiasdegarantfas.

De conformidad  con lo estipulado  en el artfculo 7° PARAGRAFO 4 de la Ley 1150 de 2007, Ias
arantias no serin obligatorias en los contratos de emprdstitos, en los interadministrativos,
n  los de seguros, y en  los contratos cuyo valor sea  inferior al  diez  por ciento (10%) de la

menor cuantla a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
a necesidad de exigirla, entendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demas que seiiale el reglamento, en concordancia con el Decreto 1082
de  2015,  en  su  articulo  2.2.1.2.1.4`5,  los  cuales  estipula  la  NO  OBLIGATORIEDAD  DE  IAS
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--A-RANTds. En la contrataci6n dil'ecta la exigeneia de las garantias establecidas en la secci6n

3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1  del  presente  Decreto,  no  es
bligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no debe  estar en  los  estudios  y documentos

previos (...).  La entidad  en  atenci6n a  la  naturaleza del  contrato,  el cual  corresponde a  un
ontrato lnteradministrativo, considera que no es necesaria la solicitud de garantia dnica para

la ejecuci6n del presente contrato.

EI   Departamento   del   Cesar  -  Secretarfa   de   Salud   Departamental,   de   acuerdo  con   las
isposiciones de] articulo 4 de la lay 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,

2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.1. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

procede a tl.pificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataci6n. Seguidamente, s
identifican y describen  los riesgos, segdn el tipo y la etapa del  proceso de coritrataci6n en la

que ocurre.  Luego, se evaltlan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su  probabilidad d
currencia y finalmente, se establece un arden de prioridad teniendo en cuenta los controle
xistentes y el contexto de estos. Vcr Anexo 2. MATRIZ DE RIESGO.

5.6.       Analisis          de
Rieseo:

5.7.
e considera viable la celebraci6n y ejecuci6n de un contrato interadministrativo, segdn los

pardmetTos aqui establecidos, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de

Conelusi6n:
ontrataci6n con una persona juridica, id6nea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
esconocer las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
e este ser5n establecidas segdn come lo considere la entidad contratante.

GEORGINA PAOLA SAMCHEZ DAIA
FIA

Secretario de Salud Departanental

Provect6: F`osa Marla Cerchar Sarmiento -Lider de Salud Pdblica -Secretan`a de Salud -Departamento del Cesar`/ Ou
Reichforidlcaout-d: Revisi6n Juridica Contractual - Secretarfa de Salud - Departamento del Cesar

dy._-,
Aprob6: Georgina Paola S6nchez Daze -secretan.o de Salrd Depertamento del Cesar

UQY
los arriba finantes deelaramos que hemos revisado el documento, a[tp contenido se encuentTa ajustado a fas disposleiones legales vigentes, bajo

nuestra responsabilidad lo presentames pare firma.
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